ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL HUNEDOARA
" PRIMAR

DISPOZITIA NR. /5 &1

y

Criti 12 M,
nr. 3007 06.11.20[;9’ ‘nr. 1051 06.11.2008

/2011

Privind aprobarea regulamentului cadru privind stabili)
unui post vacant sau temporar vacant corespunzato
aparatului de specialitate al Primaruiui Municipiuiui

 principiilor generale de ocupare a
unctiilor contractuale din cadrul
unedoara si al serviciilor publice
ipiului Hunedoara

subordonate Consiliului Local al mun

Primarul municipiului Hunedoara;
Aviand in vedere referatul Bll‘OU.lLl Resurse Um

unui post vacant sau temporar vacant corespunzatl:
aparatului de spe01a11tate al anarulul Mumclplulug

Avind in vedere prevederile din Legea cadru pr1‘
platit din fonduri publice nr. 284/2010; |
Tinand cont de prevederile Hotararii Guvem:
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor gg

i .
1

sau temporar vacant corespunzitor functiilor cbntrac

grade sau trepte profesionale imediat supenoare a
bugetar platit din fonduri publice; | |

In temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (1), 11tere1<—:§
alin. (1), coroborat cu art. 115, alin. 1, lit. a) din L

D
v
i

215/2001, republicata, (r1), cu modificarile si completars

' DISPUNE

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant cor
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Mu
publice subordonate Consiliului Local al mumclplulul
parte integranta din prezenta dispozitie. 1

Art. 2 — Prezenta Dispozitie va fi adusa la cunos
pagina de internet a Primariei municipiului Hunedoara.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica Prefech
Administratia Publica Locala, Juridic, Contencms 4

Umane, Organizare, Salarizare.

Art. 1 — Se aproba Regulamentul cadrﬁ privr}

ild

[Ty

|Organizare, Salarizare, prin care se
a principiilor generale de ocupare a
functiilor contractuale din cadrul
Tunedoara si al serviciilor publice
1a;

\ ind salarizarea unitard a personalului

ui nr. 286/2011 pentru aprobarea
rale de ocupare a unui post vacant
le si a criteriilor de promovare in

ersonalului contractual din sectorul

si e), respectiv alin. 2, si ale art. 68

gea administratiei publice locale nr.
llﬁ: ulterioare;

stabilirea principiilor generale de
spunzétor functiilor contractuale din
V1p1u1u1 Hunedoara si al serviciilor
\nedoara conform Anexei care face

1I‘1ta celor interesati prin publicare pe
:

Lllulll Judetului Hunedoara, Serviciului
utoritate Tutelard, B1rou1u1 Resurse

2011
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MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Regulament cadry
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a ug

corespunzitor functiilor contractuale din cadrul aparatulul
Hun

Certificat seria M,
-nr.-105 1 06.11.2009

Cemﬂcat seria
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iAnexa la Dispozitia nr. /5?:’1/201 1

post vacant sau témporar vacant
pecialitate al Primarului Municipiului

ALl

edoara-si-al-serviciilor pubhcersuberdena{e—Censﬂffi

CAPITOEUL I
Organizarea concursului de ocupare a unui post \:Iacant
contractual

|
I
|

SECTIUNEA 1|
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sz
functii.

2) In cazul in care la concursul organizat se prezmtc#
face prin examen. i
Art. 2. - La concursul organizat pentru ocuparea ununpost

pentru ocuparea respectivei functii contractuale. g

Art. 3. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui p

care indeplineste urmétoarele conditii: |

L)
!
P

11
\

AC:

i

\
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conq;‘

1

d

un

1

St

reinihii-Huned
Local-al- municipiului Hunedoar:

temporar vacant pentru personalul

espunzétor unei functii contractuale se

emporar vacante prevazute in statul de

1 singur candidat, ocuparea postului se

nt sau temporar vacant poate participa

le specifice stabilite prin fisa postului

vacant sau temporar vacant persoana

a) are cetifenia roménd, cetitenie a altor state mer
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Ror
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit; |
¢) are vArsta minimé reglementat de prevedenle legal
d) are capacitate deplind de exercitiu;

x

- Sl

[

\

> ale Uniunii Europene sau a statelor
ia;

e) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postu1u1
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz’ de Ve

cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarslrea
statului ori contra autoritéfii, de serviciu sau in legaturd
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in

b

tru care candideazi, atestatd pe baza

itatile sanitare abilitate;

me sau alte conditii specifice potrivit

U

Art. 4. (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le mdephn

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabl ‘

structurilor In al céror stat de functii se afld functia va\,an

2N
v

S

(2) Conditiile spemﬁce referitoare la studiile necesarg
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii sy

- conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilo

duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domem ‘

specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora

Art. 5. (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporaqj

cireia se afla postul vacant transmite Biroului Resurse U

aprobata de cétre Primarul mum01p1ulu1 Hunedoara, privind ot

J j

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea c
sau temporar vacant prevdzuti la alin. (1) trebuie si cuprinda

ct

__C-—C.

anizarea
ursu
: rdatoarele

1 infractiuni contra umanitétii, contra
|serviciul, care impiedica infaptuirea

iuni sivérsite cu intentie, care ar face-o

a intervenit reabilitarea.
3 persoana care participd la concursul
¢, pe baza fisei postului, la propunerea

entru ocuparea posturilor vacante sau
rioare de scurtd -duratd se stabilesc in
Jin Invatimantul universitar de lungd
| de studii universitare de licentd si

cant, conducétorul structurii in cadrul
‘3, Organizare, Salarizare propunerea,
si desfasurarea concursurilor.

lui de ocupare a unui post vacant

i



a) denumirea functiei contractuale vacante sau tempﬂ)rar vacante;

b) fisele de post corespunzitoare functlel contractu
st aprobate in conditiile legu t
' c) b1b11ograf1a si, daca este cazul, tematica stablhta\l
care propune orgamzarea concursului de ocupare a postulul va
d) propuneri privind componenta comisiei de conc
contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau plcobaI

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursuh is

(3) Bibliografia poate cuprinde acte norma’uve lue
informare si documentare expres indicate, cu relevanta]

i}

aeggo.#w

rari
p=ntru functia contractuald vacantd sau

Vacante sau temporar vacante intocmite

e conducitorul structurii de specialitate -
cant sau temporar vacant;
Irs, cit si a comisiei de solutionare a

R‘racticﬁ si interviu, dupé caz;
Sgu

u la conditiile de participare.
, articole de specialitate sau surse de

temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul "Jematlca concursului se stabileste pe baza

bibliogratiel. 7 { !
|
SECTIUNEA a2

Dosarul de CONCUrSs

yor pre

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii v
|

urméitoarele documente: |
a) cerere de inscriere la concurs adresatd ponduj
organizatoare; <

b) copia actului de identitate sau orice alt documen :
1

===

caz; , i
lor si ale altor acte care atestd efectuarea

¢) copiile documentelor care si ateste nivehil stud
unor specializéri copiile documentelor care atesta 1ndeph i
d) copia carnetului de muncé, conformé cu onglnal
vechimea 1n muncd, in meserie si/sau in specialitatea ‘studul
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprla,l rasp
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; | | {
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sanity
luni anterior derularii concursului de citre medicul de fa

W

Cr

te
1ili

ta un dosar de concurs care va contine
orului autoritdtii sau institutiei publice
are atestd identitatea, potrivit legii, dupi
'conditiilor specifice;

sau, dupd caz, o adeverintd care sé ateste
re cd nu are antecedente penale care si-1

corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6

sanitare abilitate; !
g) curriculum vitae; l
h) alte documente relevante pentru desfasurarea cong
(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate c‘on;ind |
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Minis’te1

(3) in cazul documentului previizut la alin. ‘(1) li

dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria r. | p‘

' |

obligatia de a completa dosarul de concurs cu orlglnalul c
desfagurarii primei probe a concursului. I ‘
(4) Actele previzute la alin. 1 ht b), ¢) §1 h) v‘or fi pn%

conformitétii copiilor cu acestea. |
|

|
SECTIUNEA a 3

Publicitatea c(i)ncursiu‘

Art, 7. (1) Anuntul privind concursul se afiseaza dg cétre
acesteia si, dupd caz, pe site-ul institutiei, cu cel pu’;ln 30 ds
concursului. |

(2) In situatia 1n care se considera necesar, se poat
forme de publicitate suplimentare. < :

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elem

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs pqre
aceste posturi, denumirea postului pentru care se orgam
acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru tocm%&

=C0=
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péna la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosat
|

|
|
H
\

i

|

| i
zé
a

Pri
il

ie al candidatului sau de cétre unitdtile

ursului.

clar, numarul, data, numele emitentului
Sanatatii.

), candidatul declarat admis la selectia
undere cd nu are antecedente penale, are
ului judiciar, cel mai tarziu pina la data

ntate gi In original in vederea verificarii

. .
111yt
iUl

P Hunedoara la sediul
e lucratoare inainte de data desfasurarii

méria munict

igura publicarea anuntului si prin alte

ente:
: clﬁm si structurile 1n cadrul cérora se afla

'{ concursul si principalele cerinte ale
\

i ) dosarului de concurs, data-limita si ora

rele de concurs, precum §i compartimentul

|

1
!



de resurse umane, cu precizarea persoanelor si datelor de
“desfésurdrii concursului; ;

c) conditiile generale i specifice necesare pentru ocupare

d) t1pu1 probelor de concurs, locul, data si ora desﬁsuram

(4) La anunt se vor anexa conditiile de partlc1pare si c
bibliografia, tematica si alte date necesare desfagurarii concursuh ]

locul de afigare péna la finalizarea concursului. |

(5) In situatia in care anunful se publica si in presa 7

referitor la denumirea postului pentru care se organizeaz conc

data-linitd pand 1a care se pot depune actele pentru dosaru ;

persoanelor din cadrul Biroului de Resurse Umane.

(6) In conditiile modificarii unor aspecte refer1toare la or)

se face publicitatea modificarii respective prin aceleasl mljx
concursului. i
|

SECTIUNEA : a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solut

J

Art. 8. (1) Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de datafx desfd

de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, p

prezentului regulament-cadru. |

%n{}tact, inclusiv alte date necesare

I
‘ pc?sturllor scoase la concurs;
cestora;

1 1"1 Bibliografia intocmitd de cétre

f _
r»}sa acesta contine doar elementul

lsul si pr1nc1palele cerinte ale acestuia,

cle COl’lCHI'S $1 datele de contact ale

f

( ..
onare a contestatiilor
|

i
0L . S .
Jm i concursului se constituie comisii
';‘A dispozitia primarului, in conditiile
I

i

(2) Persoanele nominalizate In comisia de concurs sit
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire i exper:
pentru care se orgamzeaza concursul. ) j

(3) Atat comisia de concurs, cét si -comisia de sol
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar. | j

desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul adminis

n

‘comisia de solutionare a contestatiilor,
nfd profesionald in domeniul postului

tionare a contestatiilor au fiecare in
\

ativ de constituire a comisiilor.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv‘i‘,al co%\is[;iei de solutionare a contestatiilor se

(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul ¢
asigurd, de reguld, de cétre o persoani din cadrul Birodlui Re*

aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara 195

(6) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi
contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1), |
Art. 9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs saul
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii: |

a) s# aibi o probitate morald recunoscut; | l ‘

~ b) sa detind o functie cel putin egald sau echivalen

= ~—wf\-‘—~‘¢w

ocuparea céreia se organizeazi concursul; { ‘ 5?
i

¢) sa nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau cor ﬂ
Art. 10. (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de mc‘ambruj jn
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata dj 70
radiatd, conform legii. ! ‘
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este ]L’l
comisia de solufionare a contestatmor : ]‘
Art. 11. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru i
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urn‘iitoarel
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintr ¢
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obi i ;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pénd la gradul‘al IV-} ea
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al com151’e1 de 4 |
¢) este sau urmeaza si fie, In situatia ocupérii postull;

concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre can

SRR )

QL
T e

e

@_g

misiei de solutionare a contestatiilor se

crﬁe Umane, Organizare, Salarizare din
! stea neavand calitatea de membri.
|| secretar al comisiei de solutionare a

|

]‘ solutionare a contestatiilor trebuie sa

cu functia contractuald vacantd pentru

ct de interese.
‘comisia de concurs sau in comisia de

|
lrphnar iar sanctiunea aplicatd nu a fost
|

compatibild cu calitatea de membru in

omisia de concurs sau in comisia de
s1tuat11

; ?ndldatl sau interesele patrimoniale ale -

inclusiv cu oricare dintre candidati ori
ifionare a contestatiilor;
conducere pentru care se organizeazd

Irnatea evaluirii;

=



| !
Art. 12. (1) Situatiile previzute la art. 10 si 11 se sesme‘J

dintre candidati, de Primarul Municipiului Hunedoara ori

i
i

moment al organizarii §1 desfasurarii concursului.. |

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai COInISICl de
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i- au dese
‘cele prevazute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrl
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtlna de la
privire la concurs. |

(3) In cazul constatirii existentei uneia dlntre srmi
numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in ter
data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate In' respeg

Indeplineasca conditiile prevazute la art. 9. |

Nv___

3\de catre persoana in cauza, de oricare
|orice altd persoand interesatd, in crice

olutionare a contestatiilor au obligatia si
1t despre aparitia oricérei situatii dintre
omisiei de concurs sau ai comisiei de
lrtlclparea ori luarea vreunei decizii cu

lile previzute la art. 10 si 11 actul de
n de cel mult doud zile lucratoare de la
va situatie cu o altd persoanid care si

4) In cazul in care oricare dintre srcuatule prevd
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul pr
prin eliminarea evalufirii membrului aflat In situatie de inc
rezerva asigurdrii validitadtii evaluérii a cel putin doua
concurs. |

(5) In situatia in care nu este asigurata Validit}atea e
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizére si
Art. 13. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de ¢
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
afaceri, prevenirea st sanctionarea corupt iei, ct
Art. 14. in functie de numirul si de spemﬁcul posturllor
organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de ¢

: i
|
SECTIUNEA a 5-
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei

=N
=

Art, 15. Comisia de concurs are urméatoarele atributii iarinci; :
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd
c) stabileste subiectele pentru proba scrisd;
d) stabileste planul probei practlce si realizeaza pro|
e) stabileste planul interviului si realizeazi 1nterv1u
f) noteazd pentru fiecare candidat proba scrlsa si/sat
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concul
h) semneazd procesele-verbale intocmite de secreta
precum $i raportul final al concursului. )
Art. 16. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoar
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu
notarea probei scrise, probei practice si a interviului; !
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contes
Art. 17. Secretarul comisiei de concurs si secretarul c
urmdtoarele atributii principale: |
a) primesc dosarele de concurs ale candldatlldr resp
b) convoacd membrii comisiei de conceurs; respe |
contestatiilor, la solicitarea presedmtelul comisiei; ‘

=

-1
L.

5),_,_‘.;_

msd;ﬁcanle i

'

P
sul

Hﬁtl
0 11

te Ta art. 10 si 1T se constatd ulterior
j’ori probelor desfisurate se recalculeazi
,patibilitate sau conflict de interese, sub
nu din numérul membrilor comisiei de

-

lharu a cel putin dous treimi din numsrul
fésurare a concursului se reia.

ours si de solutionare a contestatiilor a
egii nr. 161/2003 pr1v1nd unele masuri
ice, a functiilor publice si in mediul de
ompletérile ulterioare.

UJ

bli

:vacante/temporar vacante pentru care se

Turs.

solutionare a contestatiilor

s;au proba practicd si interviu, dupa caz;
[
practic;
\
|

oba practica si interviul;
ui pentru a fi comunicate candidatilor;
1l comisiei dupi fiecare etapi de concurs,

e atributii principale:

privire la selectia dosarelor si cu privire la

ilor pentru a fi comunicate candidatilor.

iei de solutionare a contestatiilor au
\

éctiv contestatiile, dupa caz;

iv membrii comisiei de solutionare a

c) Intocmesc, redacteaza si semneazd alaturi de ot
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind |
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului
comisiei; |

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtin
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

¢) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare. pentrw

car

l!UtC

isia de concurs, respectiv comisia de
ivitatea specificd a acesteia, respectiv
e vor fi semnate de cétre toti membrii

de candidati la probele concursului,

buna desfagurare a concursului.
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CAPITOLUL 11}

Desfagurarea concursului pentru ocuparea unui po
corespunzator unei ﬁmaii co

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale prlvmd desﬁsu

Art. 18. (1) Concursul pentru ocuparea unui post Vacant sailﬁ
etape succesive, dupd cum urmeaza: |
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisi gi/sau proba practic;
c) interviul.

{’)\ Proba—_practi ata

st

‘ vacant sau temporar vacant

itractuale .

area concursului

[l

emporar vacant constd, de reguld, in 3

al 1a 1 Aato——1a b4
Td—CalVv USICTIICUCSAl A

2)-Preba—practied—poate
Venﬁcarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai cand1d
Art. 19. (1) In vederea participdrii la concurs, in termen
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de maximum 3 zile lucratoare de laj|

o~ .

f1. A~y
u 10T vuu.u.abtu

atii
de|

arc

declarati admisi la etapa precedenta.
10 zile lucritoare de la data afisérii

a expirdrii termenului de depunere a

dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta
conditiilor de participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va: 1nche1
cétre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-3
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/ saflu pro

Art. 20. (1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere sal
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotlta de
Primdriei Municipiului Hunedoara. '

(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei do
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum: dous
selectiei dosarelor de catre comisia de concurs. !

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei
sediul Primériei Municipiului Hunedoara in termen de o zi|
depunere. 1 5
Art. 21. (1) Proba scrisé constd in redactarea unei lucrari si/ sa

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele| teoretjc
se organizeaza concursul.

7> N

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe
reflecte capacitatea de analizd si sintez3 a candldatllor in co
pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post sﬂb

concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara i i

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele'si alc
scrisd, in ziua in care se desfagoard proba scrisa. ‘

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei' de co
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund indivi

1 m

4:‘%“

i =

|

ar

v

ele de concurs pe baza indeplinirii

proces-verbal, care va fi semnat de

.

in

a practicd a concursului si interviul

iseazd de cétre secretarul comisiei de
otivul respingerii dosarului, la sediul

BB

elor de Inscriere se depun la secretarul
> lucridtoare de la afisarea rezultatelor

=8

arelor se solutioneazi si se afiseazé la
critoare de la expirarea termenului de

in rezolvarea unor teste-grila.

' necesare ocupdrii postului pentru care

[ i .
|

a%a tematicii de concurs, astfel incat si
ordantd cu nivelul §i specificul postului

1ﬁtctele sunt identice in cadrul aceluiasi
ai multe serii.

:u&es_te seturile de subiecte pentru proba

}\‘
u

|

rs, comisia intocmeste minimum doud

ual pentru asigurarea confidentialitatii

subiectelor propuse.
(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membru
sigilate purtdnd stampila Primériei Municipiului Hunedoara. ||
(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxi
odata cu subiectele §i se afiseaza la locul desfasurarii OOI’lCLlI‘“L
(10) In cazul in care proba scrisi constd in rezos
formulate cu cel mult doua zile Inainte de proba scrisi, cu co
mai mare decat numérul intrebarilor stabilit pentru ﬁe(;are te

t
se stabilesc 1n ziua n care se desfdsoari proba scrisd, Tnainte

| pentr

|

l . . . A 1A . .
>0m isiei de concurs si se Inchid in plicuri

|

|
ntru fiecare subiect, care se comunica
1111‘.1
varea unor teste-grila, intrebérile pot fi
n 1t1a ca numdrul acestora si fie de 3 ori

—grﬂa Intrebarile pentru fiecare test-grila

e|inceperea acestei probe.



fnce L

(11) Inainte de 1 1nceperea probei scrise se face _gpe
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv Venﬁcarea id
se face numai pe baza buletinului, a cérii de 1dent1t2}te sauJ %
potrivit legii. Candlda’;u care nu sunt prezenti la efectu
dovada identititii prin prezentarea buletinului, a cartu de
ateste identitatea sunt considerati absenti. |

(12) Dupa verificarea 1dent1tat11 candldatllor iesir
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenté in care acestla P
de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de cof‘nisia
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probel scrisg

lia

%)

n
acm?ai
i
I
it
|

C C

|
elul nominal al candidatilor, in vederea

itatii. Verificarea identitatii candidatilor
ricirui document care atest identitatea,
apelului nominal ori care nu pot face
ntitate sau a oricdrui document care si

jin sald a acestora atrage eliminarea din
insotiti de unul dintre membrii comisiei

|
:

10ncurs in functie de gradul de dificultate
|

comisia de concurs prezintd candidatilor

seturile de subiecte s1 invitd un candidat si extragd un plic iy
(15) Dupd inceperea comunicrii subiectelor} este lli
al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de c
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea d
(16) Int 1ncaperea in care are loc concursul, pe
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
la distant. ‘ ‘
(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute : la alin,
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcar
sal, Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi
(18) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anula
autoritatea sau institufia publicd orgamzatoare a concursul 1
Prima fild, dupd inscrierea numelui si a prenumelul in cdi1
datele Inscrise sd nu poatd fi identificate si se aphcé
organizatoare a concursului, cu excep’;la situafiei In car
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obhgat1a s‘

(19) Candidatul are obligafia de a preda comisiei ¢ e

1

grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea tlmpulul aloca ‘p

Intocmit In acest sens.

|

St
#erms accesul candidatilor care intarzie sau
oncy

1fex

nbiectele de concurs.

rs, precum si a persoanelor care asigurd
ﬁsuraru probei.

ata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a

i

candidatilor nu le este permisd detinerea

bile ori a altor mijloace de comunicare

16) atrage eliminarea candidatului din
cestor dispozitii, elimini candidatul din
intdmplate in procesul-verbal.

doar pe seturile de hértie asigurate de
urtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
din dreapta sus, se lipeste astfel Incat
ampila autoritdtii sau institutiei publice
istd un singur candidat pentru postul

concurs lucrarea scrisé, respectiv testul-
robei scrise, semnand borderoul special

Art. 22, Proba practicd consti in testarea abilitatilor §1 aptitudinilor practice ale candidatului in vederea

ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care c

d
Art. 23. (1) Proba practicd se desfdsoard pe baza 111’1111 ;1‘54:5 |

include urmatoarele criterii de evaluare: | :
a) capacitatea de adaptare; |
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dlﬁcﬂe ‘
¢) indeménare §i abilitate in realizarea cenntelor praré
d) capacitatea de comunicare; | ‘
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pen P
(2) In vederea testarii pentru proba practica sé pot sta
(3) Aspectele constatate in timpul derulrii probei lj
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul ¢

ra

1deaza.

\ ..
stabilit de comisia de concurs, care va

tilce;
|
desfigurarea probei practice.

li i alte criterii de evaluare.

tice vor fi consemnate in scris in anexa
iei de concurs, care se semneaza de

u
bi

membrii acestel comisii si de candidat. |

Art. 24. (1) In cadrul interviului se testeazi ab111tat11e ay
interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candlda’g de
practicd, dupd caz. |

I - P

itudinile si motivatia candidatilor. Proba
larati admisi la proba scrisd si/sau proba

(2) Interviul se realizeaza conform planului de intery
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare
interviului sunt:

a) abilitéti si cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.

A A

intocmit de comisia de concurs 1n ziua
riteriile de evaluare pentru stabilirea




(3) In functie de cerintele de studii sau profe51onale

‘prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre ordonat@ic

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu i
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua 1mpactul
b) exercitarea controlului decizional; ‘

;
¢) capacitatea manageriala. |

(5) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de

sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupé caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se aﬁgeazé“ obligat:

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate

ol

tspemﬁce postului, criteriile de evaluare
ii pr1nc1pa11 de credite.

1<=lude si elemente referltoare la:

ace stora;

haximum S zile lucrdtoare de la data

-

1

1u odati cu rezultatele la proba scrisa.

ot
adresa intrebari candidatului. Nu se pot

adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale cand1daf

ﬂud activitatea sindicala, religie, etnie,

starea material3, originea sociald sau care pot constitui chsc

(8) Intrebirite st raspmsurile Taim

i
NteTviu Se 1nreglstr :

_nare pe criterii de sex.

73 Sau S€ ConSemieaza 1n SCris 1N anexa

la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul ¢ com151
acesteia si de candidat.

i
1

SECTIUNEA a3-
Notarea probelor si comumcar

Art. 25. Pentru probele concursului punctajele se stabll;esc d

i

‘“*

~
i
I

i de concurs, si se semneazi de membrii

rei ultatelor

-

a cum urmeaza:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 10
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum
¢) pentru interviu puncta]ul este de maximum 100 de
Art. 26. (1) Anterior Inceperii corectarii lucrérilor la proba S

exceptia cazului in care existd un singur candidat pentrg ocupd

(2) Notarea probei scrise, a interviului sau a probei
maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisi, cu exceptia ‘cazulu‘

ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza 51g114te‘

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare Aco
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiec il

! :

i

de puncte;

00 de puncte;

Juncte

ris3, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

re”a postului vacant/temporar vacant.
face, de regula, in termen de

\
!
l

1

C
2

pr‘actice se

in care existd un singur candidat pentru

?l 'comisiei de concurs in parte, pentru
¢ c{‘area punctajului pentru proba scrisé se

e r‘nembru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezintd insemndri de naturd s%

anuleazi $i nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se insg
N

a
‘1tata cd existd diferente mai mari de 10
i

notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se zfceasta‘
Art. 27. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,| lucr

acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cte or1 s co
puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de conc

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recore“

Art. 28. (1) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor ﬁnal ,
' (2) Punctajele obtinute de fiecare dintre cand1dat}

afiseazd la sediul autoritdfii sau institutiei organizatoare ]
raménerea a cel pufin doua zile lucrdtoare pand la stistinerH
solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptla prevazut
(3) Sunt declarati admisi la proba scrisi cand1dat11 c
a) minimum 50 de puncte, in cazul concm<m1l
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursunl@r

contractuale de conducere. |

| foms
1

e

‘poinduca la identificarea candidatilor se
1e‘ atat pe lucrare, cét si pe borderoul de
‘procesul-verbal

4 diferenfe mai mari de 10 puncte intre

|se recorecteazi de cdtre tofi membrii

i
gtari.
se desigileaza.

si mentiunea "admis" ori "respins" se
concursului astfel incdt si se a51gure
dtoarei probe, pentru depunerea sl
art. 24 alin. (7).

'au obtinut:

’ organizate pentru ocuparea functiilor

a\

+
organizate pentru ocuparea functiilor

aza criteriilor prevazute si a punctajelor

Art. 29. (1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe b

maxime stabilite de comisia de concurs pentru acestex criterdi prin planul de interviu, respectiv planul
probei practice. i
(2) Membrii comisiei de concurs acords, 1nd1v1dudﬂ unctaje pentru fiecare dintre criteriile

T

a

prevazute. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al
candidat, si se noteaza Tn borderoul de notare. ‘
(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba pr

Q)

isiei de concurs in parte; pentru fiecare

=

— ‘*AAQ —_—

a candidatii care au obtinut:




I
5
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursunlor ojr

contractuale de executie; ’ f
~ b) minimum 70 de puncte, in cazul concursunlor ol gamzate pentru ocuparea functnlor y

contractuale de conducere. :

Art. 30. (1) Punctajul final se calculeazi ca medle ar1tmet1ca a puncta]elor obtinute la proba scrisa si

interviu. | }’ (
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine ds screscdtoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru ﬁecare can 1dat punctaJuI obtinut la fiecare dintre
probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fie éetre pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs. | ul! |
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a'conc éuful inclusiv a rezultatelor finale ale

concursului, se face prin mentionarea punctajului final al ﬁecam "candldat si a sintagmei "admis" sau

[;s

gamzate pentru ocuparea functulor

—-—v._L‘L._

"Tespins", prin atisare Ja locul desfasurarii concursului St dupa caz, pe sife-ul instifufiel. Comunicarea
rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoa é e la data sustinerii ultimei probe.

(4) Se considerd admis la concursul pentru OCLpa ea unui post vacant/temporar vacapt
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaJ dintre cand1dat11 cai‘e au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia s fi obfinut punctajul minim necesar. f J :

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a 0 ‘gnut punctaJul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egahtatea se mentine, candidatii aflati In aclu‘aﬁta situatie vor fi invitafi la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scnsa, la

“punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar da] 5a ega.htatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu in urjma ciria comisia de concurs va decide asupra
candidatului céstigitor. .
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare
temporar vacante se consemneazd in raportul final al concurs H
|
SECTIUNEA a 4- af ;
Solutlonarea contestatu or

‘unel functii contractuale vacante sau

cpr‘] ) proba scrisd sau proba practicd, dupa

,|‘ f teﬁrmen de cel mult 48 de ore de la data

| Eaﬁ§ar11 rezuitatului probei scrise ori a

Art. 31. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia ‘dosare(
caz, §1 interviu, candidatii nemultumltl pot face contestatie,
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la dat
interviului, la sediul autoritdtii sau institutiei pubhce organizatoare a concursului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept. W “ f[
Art. 32. (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica 1ndephmrea de citre ¢

,'g‘énhldahﬂ contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoar ',%1 - la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. fa” |

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezul
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va anahza( {.lqrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de haximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. : ‘ (

Art. 33. Comisia de solutionare a contestatiilor adm1te ontestatia, modificdnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de cos ‘lqrs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a part" 1pa la concurs, In situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelo H , ‘ :

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potriyit | ‘baremulul si raspunsunlor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acprdateg potnv1t planului de interviu, intrebarilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;|| |

c) constata ci punctajele nu au fost acordate potr1V1’[J ba;‘temului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucrdrii de la proba{schsé, respectiv a analizdrii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respm obtme cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului. | “

Art. 34. (1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele: sﬂuahi ‘

C
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a pa 1£1ﬂ3a la concurs;

I
|

La(ﬂ probei scrise, probei practice sau a

|
|




W
: Il
b) punctajele au fost acordate potrivit baremulu‘ 5‘1 raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potr1v1t planPlul de 1nterv1u mtrebanlor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; . L L\ : e

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului prol )'Fl practlce

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse §e“face prin afisare la sediul autorititii sau

institutiei organizatoare a concursului, imediat dupé solutlo‘w ea contestatiilor.

Art. 35. Candidatul nemultumit de modul de solutlonare{'lar contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. | | |

Art. 36. (1) Autoritatea sau institutia publica organuakqare a concursului pune la dispozitia

candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele|elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea

confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candldﬁfyjinclusiyﬁa,datelor_cu—earaeter—persenal;—
potrivit legii. i l H

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatulor c t‘ ‘icon’;in date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii. T |

(3) Orice candidat 1si poate consulta, la sohcltarea 9, | lucrarea scriséd individuald redactatd in

cadrul probei scrise a concursului, dupé corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei
de concurs. : N

n
SECTIUNEA as ]a‘ ’\
Suspendarea, amanarea si reluaJ} ca g\:oncursului
gi péana la afisarea rezultatelor finale ale
Wl .. <

are stat de functii se géseste postul pentru

Art, 37. (1) n cazul in care, de la data anuntarii concursul.‘ i
acestuia, conducatorul autoritétii ori institutiei pubhcé in al

care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la ]‘er“espectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfdsurarea concursului, se va proceda la yerificarea celor sesizate cu celeritate. In
cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederlle He gale sau cind aspectele sesizate nu pot fi

cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazutel de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendati. in '
(2) Suspendarea se dispune de citre conducatorul autoritatii ori institufiel publice, dupa o
verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei m.fap’g}se“slzate, daca se constatd existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale. | : \
(3) Sesizarea poate fi ficuti de catre membrii com1s1 i d“ e concurs ori ai comisiei de solutionare

a contestaiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre Qti “‘ e persoand interesatd.

(4) in situatia in care, in urma verificarii reahzatﬂé HOtI‘lVlt alin. (1), se constatd cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si d?sfégurarqa concursului, acesta se desfdsoard In

continuare. ! H

Art, 38. (1) In cazul in care, din motive OblCCthC nu se \pot respecta data s1 ora desféguraru
concursului: | | \

I 1
a) concursul se amini pentru o perioadi de maximumt 15| zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfégurare a acw%itula dacd aménarea nu poate fi dispusé
conform lit. a). | T |

H
(2) In situatia constatirii neces1tat11 amandrii conc
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de 1nformare a
concursului;

sul u1 autoritatea sau institutia publica

|

|

|
ml1c7‘c11f icdrilor intervenite in dpsﬁx§hrarea
L

b) informdrii candidatilor ale céror dosare au fost “
mijloc de informare care poate fi dovedit. ‘ \\
Art. 39. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cai'ui pr Fedura a fost suspendati sau aménati se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosar ele de cim “urs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date. : % \\ :

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concyr \prevazute la art. 37, in dosare exista

documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au pos blhtatea de a le inlocui panid la data
prevézuti la art. 40 alin. (1). :

1
i
|
|

inregistrate, daci este cazul prin orice




SECTIUNEA a 6-a

, Prezentarea la post
Art. 40. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare @
functii contractuale sunt obligati sa se prezi

corespunzator unei
a data afigérii.

zile calendaristice de 1

(2) Prin exceptie
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs po
afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentd
zile lucritoare de la data afigirii rezultatului concursului. |

absentei titularului po stului
arii la
larat vacant, urménd sa se cor

munca se incheie pe perioada

4) fn cazul neprezent
potrivit alin. (2), postul este dec
finala imediat inferioard posibilitate

|

Hunedoara la, 26 ‘06)

de la prevederile alin. (1), In u%rma for
ate solicita;

—/,’f—/——’(s}ln—Gazul—admiienii—lafconcuxsul_pe,nt.np@cupéma 1nh

post la termenul fstabilit?

a de a ocupa postul respectiy

temporar vacant

ui post vacant sau
de maximum 15

la post in termen

un

ularii unei cereri scrise si temeinic
termen de 3 zile lucratoare de la
post, care nu poate depasi 30 de

la

|

1 b

i
e

i

ost_temperax_vacam,_contxacml_de——

5

|
’alin. (1) si in lipsa unei instiintdri
mice candidatului care a obtinut nota

A
=

2011
|
i
I
|
|
;‘ ‘
VIZAT SECRETAR,
Aurel Rati-Bugnariu
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