
DISPOZITIA NR. /5 /2011, i--=~tr+--+r
Privind aprobarea regulamentului cadru privind !II principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului , ara si al serviciilor publice

subordonate Consiliului Local! Hunedoara

ROMÂNIA
JUDEŢUL IillNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Primarul municipiului Hunedoara;
Având in vedere referatul Biroului

propune aprobarea regulamentului cadru
unui post vacant sau temporar vacant
aparatului de specialitate al Primarului
subordonate Consiliului Local al municipiului

Având in vedere prevederile din Legea
plătit din fonduri publice nr. 284/2010;

Tinand cont de prevederile Hotărârii nr. 286/20 Il pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea f./L.LU'-'JLf./'<JLLVL n-II>'"I1,"''',> de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzător funcţiilor şi a criteriilor de promovare în
grade sau trepte profesionale imediat superioare a contractual din sectorul
bugetar plătit din fonduri publice; ,

In temeiul dispoziţiilor art. 63, alin. (1), IlL'-'H_L""" si e), respectiv alin. 2, si ale art. 68
alin. (1), coroborat cu .art, 115, alin. 1, lit. a) . ..L..!""',,"" •••..• administraţiei publice locale nr.
215/2001, republicata, (rI), cu modificările si . ulterioare;

1 Organizare, Salarizare, prin care se
principiilor generale de ocupare a

funcţiilor contractuale din cadrul
si al serviciilor publice

salarizarea unitară a personalului

Arte 1 - Se aproba Regulamentul cadni •.....,·".•IM
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
cadrul aparatului de specialitate al Primarului
publice subordonate Consiliului Local al municipiului
parte integranta din prezenta dispoziţie.

Arte 2 - Prezenta Dispozitie va fi adusa la n",~""''''''''

pagina de internet a Primăriei municipiului H....LL",~·.V •.••L

Art. 3 - Prezenta dispoziţie se comunica .l:'n~tel~tulUlJudeţului Hunedoara, Serviciului
I

Administraţia Publică Locală, Juridic, Contencios, Tutelară, Biroului Resurse
Umane, Organizare, Salarizare. :

stabilirea principiilor generale de
functiilor contractuale din,

celor interesati prin publicare pe

VIZAT SECRETAR,Aure'piu



Art. 1. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar
face prin concurs sau examen, în limita posturilor vacante
funcţii. .

(2) În cazul în care la concursul organizat se •.•1'-13""1'\1'''',

face prin examen. i
Art. 2. - La concursul organizat pentru ocuparea unui] post .,'''''''''"LL. sau temporar vacant poate participa
orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi specifice stabilite prin fişa postului
pentru ocuparea respectivei funcţii contractuale.
Art. 3. Poate participa la concursul pentru ocuparea ~nui vacant sau temporar vacant persoana
care îndeplineşte următoarele condiţii: .' I

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state mc~ll1ll,lpr~l.ale Uniunii Europene sau a statelor
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul :jn .I.'-U'.I.~IH""'i'r'-'''-,

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; ,
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile
d) are capacitate deplină de exerciţiu; '.
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului care candidează, atestată pe baza

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sah de .. .llI·;l+X~·;l sanitare abilitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după cazi de I sau alte condiţii specifice potrivit

cerinţelo)r postul~i scos ldaconcu:sd; fi . . ~ Ai. I II .. fr . . . ~ ..
g nu a 10St con amnata e imtiv pentru savarşirea In acţiuni contra umanltaţll, contra

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură serviciul, care împiedică înfăptuirea
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei . . săvârşite cu intenţie, care ar face-o
incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în ' : a intervenit reabilitarea.
Art. 4. (1) Condiţiile specifice pe care trebuie să le persoana care participă la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant pe baza fişei postului, la propunerea
structurilor în al căror stat de functii se află functia, ,

(2) Condiţiile specifice referitoare la studiile Ilţ;(..;ţ;SCITIi!

temporar vacante care necesită studii superioare ori
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi
durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele
specializărilor şi programelor de studii din cadrul
Art. 5. (1) În vederea ocupării unuipost vacant sau temooramv conducătorul structurii in cadrul
căreia se afla postul vacant transmite Biroului '-'.1.'11= ..1"'. Organizare, Salarizare propunerea,
aprobata de către Primarul municipiului Hunedoara, şi desfăşurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea şi desfăşurarea de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevăzută la alin. (1) trebuie să cuprindă'

1I1-"1.>J","-Q. la Dispozitia nr. /~t:../2011

ROMÂNIA
.JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

post vacant sau temporar vacant
>;;ltJ"V.l. •••..I.u •.•.•v al Primarului Municipiului

I

II temporar vacant pentru personalul
I

i~Pl~~SPW[lZGLlUI unei funcţii contractuale se
vacante prevăzute în statul de

singur candidat, ocuparea postului se

ocuparea posturilor vacante sau
de scurtă durată se stabilesc în

I învătământul universitar de lungă
a91mell1~~91Tlilde studii universitare de licenţă şi



a) denumirea funcţiei contractuale vacante sa* temp! ~~~vacante; ,
b) fişele de post corespunzătoare funcţiei contractu,le [vacante sau temporar vacante întocmite

şi aprobate ~n~ondiţiile.legii;~ . li> . .1' I [. '~", ' .. ." '
c) bibliografia ŞI, daca este cazul, tematica stabilit df conducatorul structurn de specialitate

care propune organizarea concursului de ocupare a p~stulu' apant sau temporar vacant;
d) propuneri privind componenţa comisiei '.ide co b

l

*",1 s, cât şi a comisiei de soluţionare a
contestaţiilor; I I il

e) tipul probelor de concurs: proba scrisă şi/sau pro , practică şi interviu, după caz;
f) alte menţiuni referitoare la organizarea concursul 1, i~S~U la condiţiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, 1,1' *i, articole de specialitate sau surse de

informare şi documentare expres indicate, cu rel~vanţ~ p~ntru funcţia contractuală vacantă sau
temporar vacantă pentru care se organizează conco/sul. :rr#atica concursului se stabileşte pe baza

+--------.bîbllOgraflel. 1 ,1

SECŢIUN~A a , r
Dosarul de concd IS

Art. 6. (1) Pentru, înscrierea la concurs candidaţii r pJ'."b
l

:,ta un dosar de concurs care va conţine
următoarele documen~e: . ~ i I:~II . . ~ .. '" . .

a) cerere de mscnere la concurs adresata 1,'condu1':",ttlDrulUIautontaţn sau mstituţiei publice
organizatoare;! '1 II
caz; b) COPi~actului de identitate s~u orice alt dorumeî lire. atestă identitatea, potrivi: legii, după

c) copnle documentelor care sa ateste nivelul stud ,lor ŞI ale altor acte care atesta efectuarea
unor speciaIizări, copiile documentelor care atestă îndepli ·i :~~Icondiţiilor specifice;

d) copia carnetului de muncă, conformă cu o~,'ginal ! l,ll,au, după caz, o adeverinţă care să ateste
vechimea în ~unc~, î~ I?eserie şi/sau în ~pecialitate.alst~dii~ 'i î,;11 ~ ~

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propna rasp ,dere ca nu are antecedente penale care sa-l
facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; I 1.1 I

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănăt '.ţ~corespunzătoare eliberată cu cel mult 6
luni anterior derulării concursului de către medicul i de fi :'ilie al candidatului sau de către unitătile
sanitare abilitate; ili II '

g) curriculum vitae; II' !
h) alte documente relevante pentru desfăşurarea con, ~kului.
(2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate cbnţine'!în!1clar, numărul, data, numele emitentului

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministel: IIISănătătii.
(3) În cazul documentului prevăzut la alin. 1(1) Iit I e~, candidatul declarat admis la selecţia

dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria rl ~pPndere că nu are antecedente penale, are
obligaţia de a completa dosarul de concurs cu Origin~"lulc I ~".'!er:1lui jUdiCiar,' cel mai târziu până la d,ata
desfăşurării primei probe a concursului. 1

1

1
1
,1 1:

(4) Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) şi h) vor fi p IZ
1 ntate şi în original în vederea verificării

conformităţii copiilor cu acestea. i I ill
SECTIUN*A a ~ I~ I

Publicitatea concurs lui

A t 7 (1'\ A t 1 •• d l f1 ~ d i ~I ,1 II ~. " . 1 . H d 1 di 1
~~~' .': ~~J ~untU~ pnv:n c~nc~su. ~e anşeaza .r catre11lrJmana mur.lCpl~LUl tune oara Lase lU

acesteia ŞI, dupa caz, pe site-ul instituţiei, cu cel PUţI~ 30 d 1 F~felucrătoare înainte de data desfăşurării
concursului,.: ! I I

(2) In situaţia în care se consideră necesar, 1e poat,,'1a igura publicarea anunţului şi prin alte
forme de publicitate suplimentare. i 1, I

(3) Anunţul va cuprinde obligatoriu următoar~le ele ~y~te:
a) numărul şi nivelul posturilor scoase la concurs, pl ~cfumşi structurile în cadrul cărora se află

aceste. postu:i: d,en~i:ea postul~i pe~tru care. se ~,rganii' Irji",ăconcursul şi principalele cerinţe ale
acestuia stabilite potrivit prevedenlor din fişa postului; '1 I

b) documentele solicitate candidaţilor pentru îhtocm' ~Jdosarului de concurs, data-limită şi ora
până la care se pot depune acestea, locul unde se depi dos 1 'rt de concurs, precum şi compartimentul

i 1

I I



i II 'I
de resurse umane, cu precizarea persoanelor şi datelor de .':orltact, inclusiv alte date necesare

r desfăşurării co~~~rsului; . . ! 1 li II ii! .

c) c~ndlţ111egenerale ŞIspecifice necesar~pentru O?UP~~I:pwstunlorscoase la concurs; .
'. d) tipul probelor de concurs, locul, data ŞIora desfăşurărij llc~stora;

e) bibliog.ra?-aşiAalte date ~e~esare d:sfăşurării 90ncurIIYI~i.Bibliografia întocm~t~d~ cătr~
structura de specialitate In cadrul careia se afla postul vacant/te Ip~rar vacant este transmisă Biroului
de Resurse Umane şi aprobată de Prima~.l.municipi~l~i ~un~doi ,~afl.. .

(4) La anunţ se vor anexa condiţiile de participare ŞI cI'1)lcţ~ţlllede desfăşurare a concursului,
bibliografia, tematica şi alte date necesare desfăşurării cOI1cursu~!~.I,Informaţiileprezentate se menţin la
locul de afi~are?ân~ laAfinalizareaconcursului. . ~ . Ail!i Il ~ .

. (5) In sItu~ţla In car~ anunţul se publică .ŞI InJpresal:f's~, a~es~a conţIne. doar elemen~l
refentor la denumirea postulUIpentru care se orgamzeaza!conc~s~ ŞIprincipalele cennţe ale acestuia,

-----data-=limiurpâITă la care se pot depune acte.le pentru C;tosarul...'I.f.' concurs ŞI datele de contact ale-
persoanelor din cadrul Biroului de Resurse Umane. il i il .

(6) În condiţiile modificării unor aspecte referitoare la OI awizareasau desfăşurarea concursului
se face p~blicitatea modificării respective prin acelea~i mijl.l·are prin care s-a făcut publicitatea
concursului, : I

i
SECTIUNEA ~ 4-a . i'

Constituirea comisiilor de cdncurs şi d~ solu] o~are a contestaţiilor

ArI. 8. (1) Cu cel puţin 15 zile lucrătoare !nainte de daJ des~!~ concursului se constituie comisii
de concurs, respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor, I~.rhf..•II~dispoziţia primarului, în condiţiile
prezentului regulament-cadru. i ':!

(2) Persoanele nominalizate în comisia de concurs şi î ! 'Ib~misiade soluţionare a contestaţiilor,
cu excepţia secretarului; sunt persoane cu pregătire Şi....!expe ..~"""..'Int•..',',ăprofesională in domeniul postului
pentru care se organizează concursul. r 1,/ II

(3) Atât comisia de concurs, cât şi comisia de so~r:a contestaţiilor au fiecare în
componenţa lor un preşedinte, 2 membri şi un secretar. i il I

(4) Preşedintele comisiei de concurs, respectivi al co II i~~eide soluţionare a contestaţiilor se
desemnează din rândul membrilor acestora, prin actul adminisl.Ia~~vde constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs şi secretariatul 9,m!isiei de soluţionare a contestaţiilor se
asigură, de regulă, de către o persoană din cadrul Biro~lui R. I HEe Umane, Organizare, Salarizare din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoaral~dfstea neavând calitatea de membri.

(~~ Secretarul ~om~siei de con~urs, car.e poat..:e fi ŞI ~r.cretar al comisiei de soluţionare a
contestaţiilor, este numit pnn actul prevazut la alin, (1).[ 1 I .'
Art. 9. Persoanele desemnate în comisiile de concurs sau I,~Isolutionare a contestatiilor trebuie să
îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: il i ' ,

a) să aibă o probitate morală recunoscută; 1. _1 i

b) să ~eţină o ~cţie cel puţin egală sau eChtv.alent..i..,. 9...1.iU funcţia contractuală vacantă pentru
ocuparea căreia se organizează concursul; ! I :1 I

c) să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau co '~i~t de interese.
Art. .10. (1) Nu poate.? desemnată în calitatea de ~~mb!UI~~.Jlb~misi~de con~urs sau ~ c:.0misiade
Sol~ţI~narea contes~~ţlliorpersoana care a fost sancţio...nată d I..~..! cl,plmar,Iar sancţiunea aplicată nu a fost
radiată, conform legii. . i 1. II

(2) Calitatea de membru în comisia de concujs este ib~ompatibilă cu calitatea de membru în
comisia de soluţionare a contestaţiilor. 'I! II
Art. .11. Nu poate fi .~esemnată în calitatea ~d~me~bru ~I 1?mis~.ade concurs sau în comisia de
soluţionare a contestaţiilor persoana care se afla In urnţatoar. le sItuaţn:

.a) are relaţii cu ca:~cter patrim?nial c~ ?ricary .din~rll:Fdidaţi sau !~~eresele patrimoniale ale
sale on ale SOţulUIsau soţiei pot afecta imparţialitatea ;ŞIObI· itIfitatea evaluam;

b) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul Ial IVie~tinclusiv cu oricare dintre candidaţi ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comis~eide ~J~ionare a contestaţiilor;

c) este sau urmează să fie, în situaţia ocupării postull.i ~e conducere pentru care se organizează
concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre canddati.

"11
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, II" , .
. ., ~ . i. I t II' ~ ~ ~ .Art. 12. (1) Situaţiile prevăzute la art. 10 ŞI 11 se sesize . a de catre persoana In cauza; de oncare

dintre candidaţi, de Primarul Municipiului Hunedoara ori I ei orice altă persoană interesată, în orice
moment alorganizării şi desfăşurării concursului. ! . II ! '" . .'

. (2)~Me~brii comisi~i de concurs sau ai c~mţsiei d I F~luţionare a co~~estaţ.ii~or.au.obli.~aţ~asa
Informeze, m sens, cu celeritate, persoanele care i-au des el I Irt despre apariţia oricarei situaţii dintre
cele prevăzute la art. 10 şi 11. In aceste cazuri, membri II ~omisiei de concurs sau ai comisiei de
so~uţionare a contestaţiilor au obligaţia să se abţin~ de l~ ,pticiparea ori luarea vreunei decizii cu
pnvue la conpurs. ,1 li! II

(3) In cazul constatării existenţei uneia dintre si,' k#ile prevăzute la art. 10 şi 11 actul de
numire a comisiei se modifică în mod corespunzători în te f, I eh de cel mult două zile lucrătoare de la
data constatării, prin înlocuirea persoanei -aflate în! respe

l

l"tii ita situaţie cu o altă persoană care să
îndeplineasc~ condiţiile prevăzute la art. 9. : II ~_

(4) In cazulln care oncare ntre situaţii ~ previ , le a art. ro ŞI 11 se constată ulterior
de.sfăş~~ii uneia din:r~'probele co~cursul~i, ~ezul~af1 ~rol':fill0ri'p~~belor desfăş~ate se .recalculează
pnn eliminarea evaluarn membrului aflat m situaţie de mcl" lT'.;patlbIhtatesau conflict de interese, sub
rezerva asigurării validităţii evaluării a cel puţin două t~ J~i din numărul membrilor comisiei de

concurs. (5) ~I . . ~ . ~ lidi 1, I,IIIL .. 1 . d ~ .. d' ~ 1n situaţia in care nu este asigurată va 1 itatea el ia tJlarna ce puţin oua treimi In numaru
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi ~sţăşurare a concursului se reia.
Art. 13. Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de cl",h~urs şi de soluţionare a contestaţiilor a
obligaţiei prevăzute la art. 12 alin. (2) se sancţionează potri: i"~~egii nr. 161/2003 privind unele măsuri
pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 'blice, a funcţiilor publice şi în mediul de

.f.,..A .•.•~ -n'rA'1:J31"'1;.... ; tionare rv "1 t-a; cu modif .., -1'1 [Jll'"\ nletă ....~l lterioare .aracen, 1'\" v".I..I..I..I.eaşi sancţionarea corupţiei, " •....I..I..I.VU.I.icarue ,1 yvffi1'.I." arue ur enoare,
Art. 14. In funcţie de numărul şi de specificul posturilof !f~cante/temporar vacante pentru care se
organizează concurs, se pot constitui mai multe comis~i de c:'.:b.~urs.·

! 1,1,

SECTIUNJriA a 5' ':
Atribuţiile comisiei de concurs şi ale cOF,.siei 1',,' ei,.,soluţionare a contestaţiilor

, • I

. Art. 15. Comisia de concurs are următoarele atribuţii b, rin.ci 'iti" ~I:
a) selectează dosarele de concurs ale candidaţilor; ,ii l, I .
b) stabileşte tipul probelor de concurs: proba ',scrisă I ',I/sauproba practică şi interviu, după caz;
c) stabileşte subiectele pentru proba scrisă; i : I il
d) stabileşte planul probei practice şi realizează prol ,a~ractică;
e) stabileşte planul interviului şi realizează in~erviul',1 1,1 .

f) noteaz~ pentru fiecar~ can~i~a~ proba scris~ şi/sa: I p~o.bapractică şi inter~iul; ..
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concu ,1 U1 pentru a fi comunicate candidaţilor;
h) semnează procesele-verbale întocmite de ~ecret 1" Ibomisiei după fiecare etapă de concurs,

precum şi rap?~tul final a~concursului. .. i ~ Iii, . ., . .
Art. 16. COmISiade soluţionare a contestaţnlor are u.n:patoar,ielatnbuţll principale:

a) soluţionează contestaţiile depuse de candid"aţi cui 'Ir~~1ire la selecţia dosarelor şi cu privire la
notarea probei scri.se, probei pra~tice ş.i~ ~nterviului; ;1 .[ .

b) transmite secretarului cormsiei rezultatele eontes ',lţlor pentru a fi comunicate candidaţilor.
Art. 17. Secretarul comisiei de concurs şi secretarul col I i~iei de solutionare a contestatiilor au
următoarele atribuţii principale: !, I III' ,

a) primesc dosarele de concurs ale candidaţilor, res ! . c~iv contestaţiile, după caz;
b) convoacă membrii comisiei de concurs,., resp I

~,."I~",II membrii comisiei de soluţionare a
contestaţiilor, la solicitarea preşedintelui comisiei; :1.11

c) întocmesc, redactează şi semnează alături de ' ~isia de concurs, respectiv comisia de
soluţionare a contestaţiilor, întreaga documentaţie privind 'II,Icţivitatea specifică. a acesteia, respectiv
proc~~u~-verbal al selecţiei dosarelor şi raportul concursuluj i,JJe vor fi semnate de către toţi membrii
cormsiei; . ! 1.1 I

d) asigură transmiterea/afişarea rezultatelor] obţinll"elide candidaţi la probele concursului,
respectiv re~ultat~le even:ualelor.c~ntest~ţ~i; il, I .

e) îndeplinesc once SarCInIspecifice necesareţpentr I 'buna desfăşurare a concursului.
i li II .

. I i
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, Iii! II
. CAPIT0I1UL.I~'11

Desfăşurarea concursului pent:u ocup::rrea,~~l1 ~ ,.f~lvacant sau temporar vacant
corespunzator unei TImSţllco ~rflctuale

, '! . I

SECŢIUNEA 1 'II!
Dispoziţii generale privind d,esfăşfra concursului

Art. 18. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sJ i t~mporar vacant constă, de regulă, în 3
etape succesive, după cum urmează: ! I

a) selecţia dosarelor de înscriere; 1, I

b) proba scrisă şi/sau probă practică; III
c) interviul. . . I I

1---------E1j-I!roba---pFaetie-ă-]30at-e-fi-intr-ecltisă--în-eaz-ul---fttn -iiler-eentr-aemale-l-a-eare-es-te-neeesară-
verificarea abilităţilor practice. I IIi'! I

(3) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candid] 'ţii!declaraţi admişi la etapa precedentă.
Art. 19. (1) In vederea participării la conc.urs, în termeni (Î,.. i~.10 zile lucrătoare de la data afişării
anunţului, candidaţii depun do~arul de c~ncurs. ~ :I I . ~ .. . .

(2) In termen de maximum 3 ZIle lucratoare, de lai :cIla,,taexpiraru termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligaţia de a selectab$~ele de concurs pe baza îndeplinirii
condiţiilor de participare la concurs. ,III II

(3) După finalizarea selecţiei dosarelor se va ;închei un proces-verbal, care va fi semnat de
către toţi membrii comisiei. i

. I I

SECŢIUNE.?\- a 2- I I
Selecţia dosarelor de concurs, proba scrisă şi/sau pro ,a i?ractică a concursului şi interviul

Art. 20. (1) Rezultatele selectării dosarelor de înscriere si! lalşează de către secretarul comisiei de
co~c~~'. cu ~e~ţ~une.a "admis" sau "respins", înso~ită del :~6tivul respingerii dosarului, la sediul
Primăriei MumCIPlUlUI!lunedoa~a: ' .. 1. I 1,1. " .

(2) Contestaţnle cu pnvrre la rezultatul selecţiei d' ,şarelor de mscnere se depun la secretarul
comisiei de soluţionare a contestaţiilor în maximum: două l' 'il~ lucrătoare de la afişarea rezultatelor
selecţiei dosarelor de c~:re comis.ia.de concurs. 1. .1

1

II . ~. ~
(3) Contestaţiile cupnvire la rezultatele selecţiei 'oşarelor se soluţionează ŞI se afişeaza la

sediul Primăriei Municipiului Hunedoara în termen de o zi hibrătoare de la expirarea termenului de
depunere. i 1.1 II
Art. 21. (1) Pr~ba scrisă c~n~tă în redact~ea une.i lucrări şi/~p iîn rezolvarea ru:~~teste-gr~Iă.

(2) Prin proba scnsa se testeaza cunoştinţele] teoret '!felnecesare ocuparn postului pentru care
se organizează c~ncursul. . ~ .• II I I ..."" ~

(3) Subiectele pentru proba scnsa se stabilesc pe 1·a2a tematicii de concurs, astfel încât sa
reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în co .lc9rdanţă cu nivelul şi specificul postului
pentru care se organizează concursul. ,1 i I II

(4) Pentru candidaţii la ocuparea aceluiaşi post, SI ~i~ctele sunt identice în cadrul aceluiaşi
concurs, cu excepţia cazului în care concursul se desfăşoară î: I rfuai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileşte subiectelel'şi ald luileşte seturile de subiecte pentru proba
scrisă, în ziua în care se desfăşoară proba scrisă. ' 1:1 il . ,

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei! de co, '~~rs, comisia întocmeşte minimum două
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidaţilor. i 1.1 !I ..

(7) Membrii comisiei de concurs răspund: indivl ~~al pentru asigurarea confidenţialităţii
subiectelor propuse. • I : I II

(8) Seturile de subiecte se semnează de toţi membrii i6qmisiei de concurs şi se închid în plicuri
sigilate purtând ştampila Primăriei Municipiului Hunedoara. 1 ~: 1 !I

(9) Comisia de concurs stabileşte punctajul m.,.axi. 1. p~.ntru fiecare subiect, care se comunică
odată cu subiectele şi se afişează la locul desfăşurării doncur: I l~i.

(10) În cazul în care proba scrisă constă îp. rezd ,t~ea unor teste-grilă, întrebările pot fi
formulate cu cel mult două zile înainte de proba scrisa, cu c:,'h~iţia ca numărul acestora să fie de 3 ori
mai mare decât numărul întrebărilor stabilit pentru fiecare tell~-~riIă. Întrebările pentru fiecare test-grilă
se stabilesc In ziua In care se desfăşoară proba scrisă, !/lainte

l

' lerceperea acestei probe.



A. d A bei i c. IIII 1111 . 1 1 didatil ~ d(11) Inainte e inceperea pro el scnse se, race ~~~ u nomma a can 1 aţi on m ve erea
îndeplinirii form.alităţilor preal.ahile, respectiv verifi<1ar.ea .:i.~,.n.t. ităţii. veri.ficar. ea i.dentităţii candidaţilor
se face numai pe baza buletinului, a cărţii de identit~te saulll~~ricărui document care atestă identitatea,
potrivit .legii.. ~~di~aţii care nu sunt p:eze~ţi la ~~f~~tuI .r~la~elului nomi~a~ o~i care nu pot fac~
dovada identităţii pnn prezentarea buletinului, a cărţii de I ,tl~nt1tate sau a oncann document care sa
ateste identitatea sunt consideraţi absenţi. J. III II

(12) După verificarea identităţii candidaţilor, ieşif 'I~ ~in sală a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pd 19 însoţiţi de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoane.le c~e asigur~ supravegh~r~~·1 i I ~. .'

(13) Durata probei scnse se stabileşte de C01p.ISIaI '1 ~oncurs m funcţie de gradul de dificultate
şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 qre. II il

(14) La ora stabilită pentru începerea probei scrisj ~omisia de concurs prezintă candidaţilor
~-----s-etur'----'I'Ie de sUOlecte şI1nvită un canm at să extragă un plic . . subiectele de concurs.

. ~ \15) După încep~rea comunicări.i subiect~l.o~este i 11:~e~zisaccesul c~didaţilor care întârzi~ sa~
al oricarei alte persoane, in afara membrilor COmISieIde cd 'fo/s, precum ŞI a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea 41 ~faşurării probei.

(16) În încăperea în care are loc concursul, pe tl,!~tt perioada deru1ării acestuia, inclusiv a
formalităţilor preala~ile şi a celor ulterioare finalizărF prob::i, If~didaţilor nu le ~.stepermisă deţi~erea
sau .folos~rea vreunei surse de consultare sau a telefdanelo~ ifulrbile on a altor mijloace de comunicare
la distanţă, . . .. ~!.I i II . . .. .

(17) Nerespectarea dispoziţiilor prevazute :la al "'1 ~16) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatând înpălcarll'l- ~cestor dispoziţii, elimină candidatul din
sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează d ~~Iîntâniplate în procesul-verbal.

(18) Lucrările se redactează, sub sancţiunea anul I J i~ doar pe seturile de hârtie asigurate de
autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursul ~~l~urtând ştampila acesteia pe fiecare filă.
Prima filă, după înscrierea numelui şi a pronumelui în c9 :ţluţl din dreapta sus, se lipeşte astfel încât
datele înscrise să nu poată fi identificate. şi se ap.lică "j~,.FPi.1aautorităţii sau instituţiei publice
organizatoare a concursului: cu excepţi~ si~a!iei ~ ~ar.i.I.\+..~!S~~un ~s~~gur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz m care nu mal există obligaţia sgIţarll lucrării.

(19) Candidatul are obligaţia de a preda cotfisiei I, i~~oncurs lucrarea scrisă, respectiv testul-
grilă, la finalizarea lucrării ori la expirarea timPUlUi!,aloca

l
", Pf,lobeiscrise, semnând borderoul special

întocmit în acest sen.s.~ ~ A •• ~ • !~ . 1, 1.1. . .. ~
Art. 22. Proba practică consta m testarea abilităţilor Şf apti .'~11jJllorpractice ale candidatului m vederea
ocupării postului vacant sau temporar vacant pentru care Cl! ~idează.
Art. 23. (1) Proba practică se desfăşoară pe baza unui pl' ',....: 18.

1tabilit de comisia de concurs, care va
include următoarele criterii de evaluare: il, I II

a) capacitatea de adaptare; ! j' I I

b) capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile; . il '1

c) îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţe..lor pr .IP..:*e;
d) capacitatea de comunicare; '1 I '1 II
e) c~pacitatea de gestionare a resurselor alocate pen ' Idesfăşurarea probei practice.
(2) In vederea testării pentru proba practică se pot slflbPi şi alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate în timpul derulării probei ! ~a~tice vor fi consemnate în scris în anexa

la raportul final al concursului, întocmită de secretarul c !,Itb~sieide concurs, care se semnează de
membrii acestei comisii şi de candidat.ill' I il

Art. 24. (1) În cadrul interviului se testează abilităţile, a! tlithdinile şi motivaţia candidaţilor. Proba
interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi de"~~aţi admişi la proba scrisă şi/sau proba
practică, după caz. . j I I I

(2) Interviul se realizează conform planului de inte \ ~~.întocmit de comisia de concurs în ziua
desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de e~aluare I CjJriteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt: '1 '11 II

a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; i ' I i

b) capacitatea de analiză şi sinteză; 1.

c) motivaţia candidatului; !

d) comportamentul în situaţiile de criză;
e) iniţiativă şi creativitate.



(3) În funcţie de cerinţele de studii sau profe~ionalJ li1~bcifice postului, criteriile de evaluare
'prevăzute la lit. d) şi e) s~t stabilite opţional de cătr~ 0fdo?a~:'iJit!prin~ipali de credite:

(4) Pent~ posturile de co~d~~ce.replanul de I.ntyrvlUl I'flrde ŞIelemente refentoare la:
a) capacitatea de a lua decizii ŞIde a evalua Impactull~'cestora;
b) exercitarea controlului decizional; :11", 1,1

c) capacit~tea mana~eriaIă. ~ ~ i I il. . ~
(5) Interviul se susţme, de regula, mtr-un termen ~"~tpaxlmum 5 ZIle lucratoare de la data

susţinerii probei scrise şi/sau probei practice, după caz. ,[ i II
(6) D~ta şi ora susţinerii inter:~u~ui se afişeazăl,Oblig~, 1,I,~Uo~ată c~ ~ezulta~le la ~roba scrisă.
(7) FIecare membru al comisiei de concurs poate II tl1f~saîntrebări candidatului. Nu se pot

adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidat', Jli, activitatea sindicală, religie, etnie,
starea materială, Ol~.i~ine~s~cială sa,: care. pot c?nstitui dis.cr· :':td!}repe criterii de sex. .

--------+'(s-)-lntreharrle-ş-lîaspunsurllela mtervtu se mIfeglstî I rr:z~sau se consemneaza in sens in anexa
la raportul final al concursului, întocmită de secretarul c,',,"omisi ,'r Gl",~" e concurs, şi se semnează de membrii
acesteia şi de candidat. ! II ,II

, I II
SECŢ1UNE4 a 3-

l
li I !

Notarea probelor şi comfcarei iri'1/ultatelor

Art. 25. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc du ,Iăfcum urmează:
a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum ldp ~e puncte;
b) pentru ?robayractică ?unctajul este ~e maxllimuml1Llo~de puncte;
c) pentru ~nte:vm pu~ctaJul e~t~ de n:a~Imum !100d il!f~~cte. ~

Art. 26. (1) Antenor mcepern corectarn lucrărilor la proba s ','rI~a, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
excepţia cazului în care există un singur candidat pentru ocu~ I~9~postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise, a interviului sau a probe~ I'tr~ctice se face, de regulă, în termen de
maximum 3 zile 1~~rătoare de la finali~~ea fiecărei ?r1be. III II . ~. .

(3) Lucrările de la proba scnsa, cu excepţia eazulu i ~I:)!care există un smgur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corectează sigil] ,teil

(4) Punc!a~ele. se acord~ ~e către fiecare m~mbrull+ll, comisiei d~ co.ncurs în parte, p.e~tru
fiecare lucrare sC~I~a,~I se ~oteaza m b~rderoul de notfe: Ao1,Iiarea punctaJul~I ?~ntru proba scnsa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate d~ fiec lţ ;membru al corrusiei de concurs.

(5) Lucrările care prezintă însemnări de natură dl!~dnducă la identificarea candidaţilor se
anuleaz~ şi nu se n:ai corecte~ă. Menţiunea ~'anulat" (se însl :~i~1atât pe lucrare, cât şi pe borderoul de
notare ŞI pe c~entrahzatorul nommal, consemnandu-se ~ceastal rr procesul-verbal.
Art. 27. (1) In situaţia în care pentru o lucrare se înregistre " it diferenţe mai mari de 10 puncte Între
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.l.lucr ,:~alse recorectează de către toţi membrii
acesteia. Procedura recorectării se reia ori de câte ori: se co ~~tată că există diferente mai mari de 10
puncte Între punctajele acordate de membrii comisiei d1e cond! 'rJI. '

(2) Se interzice desigilarea lucrărilor anteriortecore~ăik
Art. 28. (1) Lucrările scrise, după acordarea punctajelor fina,~~ ~e desigilează.

(2) Punctajele obţinute de fiecare dintre candida~ '1 ş~ menţiunea "admis" ori "respins" se
a~ş:ază la sediul ~utorită!ii .sau in~tituţiei ~r~anizato~re ,II!I ~onc~rsulu~ astfel încât să se asigur~
ramanerea a cel puţm doua ZIle lucratoare pana la svsţmer: i,~ ţumătoarei probe, pentru depunerea ŞI
soluţionarea unor eventuale contestaţii, cu excepţia pr9văzuq,lallart. 24 alin. (7).

(3) S,:n~ declaraţi admişi la pro~bascrisă candidaţii .c:,!ellauobţinut: ..
a) mmimum 50 de puncte, In cazul concursurilq iorga..llIzate pentru ocuparea funcţnlor

contractuale de execuţie; ilie il
b) minimum 70 de puncte, în cazul conc*rsuril,l, 101rganizate pentru ocuparea funcţiilor

contractuale de con?uce~e. . ~ ! ~ Iii il . .. ~. .
Art. 29. (1) Interviul şi/sau proba practică se notează pe I za cnternlor prevazute ŞI a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru acestei criter'll~hn planul de interviu, respectiv planul
probei practice. " . . . . i. .11 II. " ..

(2) Membru comisiei de concurs acordă, individua punctaje pentru fiecare dintre cnterule
prevăzute. Punctajele se acordă de către fiecare membru al ~',M,:~sieide concurs în parte, pentru fiecare
candidat, şi se notează în borderoul de notare. i j I II

(3) Sunt declaraţi admişi la interviu şi/sau pro,ba pra: ir candidaţii care au obţinut:

I il



Iii ii
a) rmmmum 50 de puncte, în cazul concursurilor i ţ~kzate pentru ocuparea, funcţiilor

contractuale de execuţie; ! II i !I "
b) minimum 70 de puncte, în cazul concursur..: ilor 11,~gan.:,izate pentru ocuparea funcţiilor

contractuale de con?ucere. ~.. :. ~ !' I il.. . ~ .
Art. 30. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie arltme,'tică a 1~...up.ctaJelOr obţinute la proba scnsa ŞI
interviu. ' fi II

. (2) Pun~tajel~ finale ale con~ursului, în ordine d i ~ctrescătoar~, vor. fi înscrise în~r-un
centralizator nominal, m care se va menţiona pentru fiecare can; ii }d,atpunctajul obţinut la fiecare dintre
probele concursului. Centralizatoru1 nominal se semnează pe fi!'c4e pagină de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs. i! 1, I II

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă alconc :~ului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin menţionarea pm:ctajului final al fiec~i:' illbandidat şi a sintagmei "admis" sau

f--------t'respins'\ pnn afIşare Ialocul desfăşurării concursulUl şi:;âupa:,:~a;z,pe SI e-u ms 1 ţiei, omumcarea
rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrăto ;:'f ~e la data susţinerii ultimei probe.

(4) Se consideră admis la concursul pentru! ocup,' :r~!unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii J6afe au concurat pentru acelaşi post, cu
condiţia ca aceştia să fi obtinut punctajul minim necesar. .III ij

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul Care ali ~ţinut punctajul cel mai mare la proba
scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în ad~a~tă situaţie vor fi invitaţi la un nou
interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra c .I!ar~atului câştigător.

(6) În situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, l:I'l)~ctaje egale are prioritate candidatul
care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, Iiar da,Iă 6galitatea se menţine, candidaţii aflaţi
~ ~.. ro··· 1 .. ~ " ~111·1 ··.1 .1 idm aceasta situatie vor Il invitati a un nou interviu 1..'1 urma c , ..,::'1 .'. comisia ce concurs va ceci e asupra
candidatului câştigător.' ! I'i II

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupate ;ILj ~ei funcţii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemnează în raportul final al corcurs~"lfi!1

i 1:1 I

SECŢ1UNE4 a 4-a/./1
Solutionarea contestatiilerl

, i' 11.'." ,

i 1'1 I

Art. 31. După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia .dosanl:~r~proba scrisă sau proba practică, după
caz, şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, îll'lt~rmen de cel mult 48 de ore de la data
~fişăr~i re.zultatulu~ selecţi~i ~~~sarelo.r, l~esp.e~tivd~ la dat: l~rşării rezultatului p~obei scrise .ori a
interviului, la sediul autorităţii sau instituţiei publice org ., zatoare a concursului, sub sancţiunea
decăderii din c:cest drept. " II! I II
Art. 32. (1) In situaţia contestaţiilor formulate faţă de ~~1Îltatul selecţiei dosarelor, comisia de
soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de, către :'!~~Hdatu1contestatar a condiţiilor pentru
participare la concurs în termen de maximum o zi lucr...' ătoar ! I...!II~,.: la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. i !111II

(2) În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezu
i
., ~l probei scrise, probei practice sau a

~nterv~ului comisia de solu~onare a contestaţ~lor va ahalizalir1~area sau consemnarea răspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de ",aximum o zi lucrătoare de la expirarea
termenului de ?~punere a c~ntestaţiilor. .. '. Jjlţ' II. . ~
Art. 33. COmISia de soluţionare a contestaţiilor adin.,ite 0.1 '...•.• ţestaţia, modificând rezultatul selecţiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia, de co/., ~kîn situaţia în care:

a) candidatul îndeplineşte condiţiile pentru a part:~i~a la concurs, în situaţia contestaţiilor
formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor; , il' 1 II

b) constată că punctajele nu au fost acordate potri,/t baremului şi răspunsurilor din lucrarea
scnsa sau punctajele de la interviu nu au fost acordateil~dtrivit planului de interviu, întrebărilor
formulate şi răsp~ns~ilor c~didaţilor în cadrul interviu~u~;Iri il . . .

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potnvltl ;CIfiemulUlprobei practice;
d) ca urmare a recorectării lucrării de la proba I lcţlSă, respectiv a analizării consemnării

răspunsurilor la interviu, candidatul declarat iniţial '[respi 1., 1, ,~bţine cel puţin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului. ! iII il

Art. 34. (1) Co.ntestaţia ;ra fi r~spinsă în ~ătoarelesituaţi; ::1.1
1a) candidatul nu îndeplineşte condiţiile pentru a pa I1..fIpa la concurs;

1'1 il
III ilIII "



" 1
1
"\1'• 1" II

, b) punctajele au fost acordate potrivit bru.:emul~',ş~răspunsurilor din lucrarea scrisă sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit plan !:. «i de interviu, întrebărilor formulate ŞI
răspunsurilor candidaţilor în cadrul interviului; '. i Ili!1 ," "

c) punctaje~e au fost acordate potrivit bar~~ului prdl; rjl\practic~. .. ~ "
(2) Comunicarea rezultatelor la contestaţnle ~epus{d~elface pnn afişare la sediul autorităţii sau

instituţiei organizatoare a concursului, imediat după soluţid :,Flba contestaţiilor.
Art. 35. Candidatul nemulţumit de modul de soluţionarell;~ ~ontestaţiei se poate adresa instanţei de
contencios administrativ, în condiţiile legii. : \I I 1\

Art. 36. (1) Autoritatea sau instituţia publică qrgani~t9fITe a concursului pune la dispoziţia
candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, doclliu:entelel ~l~borate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care sunt in, ~~aţii de interes public, cu respectarea
confidenţialităţii datelor care fac referire la ceilalti.candi 1"';" :1 'nclusi:v-a..-datelQf--CU-Gar-aGter-psFS-enal-,

. . 1 .. 1 III '\potrivit egu, i ,'ii
(2) Se exceptează de la prevederile alin. (1) docil, I entele elaborate de comisia de concurs,

respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, c Ilk li conţin date cu caracter personal ale
candidaţilor, ~otrivit l~gii. " . . ',.' IIr, : . ~. " ~ ~ "

(3) ~nce. candidat IŞI po~te co~sulta, la SOh.ciItarea\! 'Ilucr~e~ scnsa individuală re?actat.a .11~
cadrul probei scnse a concursului, dupa corectarea ŞIpotare', acestera, in prezenţa secretarului comisiei
de concurs. ' ,'il

I~I '! I
SECTIUNE,A a 5'lb,l[11

' " 1'1 '

Suspendarea, amânarea "?"ia ~oncursului

Art. 37. (1) în cazul în care, de la data anunţării concursuf ii ~i până la afişarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducătorul autorităţii ori instituţiei publice în al \~~i stat de funcţii se găseşte postul pentru

. ~ 1 . ..1 1 III II deril 1 al '. dcare se orgamzeaza concursu este sesizat cu privire a 1 !erlyspectarea preve en or eg e pnvm
organizarea şi desfăşurarea concursului, se va proceda la :j'fi~icarea celor sesizate cu celeritate. În
cazul în care se constată că nu au fost respectate prevederile ! i~g!~esau când aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu încadrarea în termenele procedurale prevăzut' '1 ~b lege, desfăşurarea concursului va fi
suspendată., 1, 1, i,l

(2) Suspendarea se dispune de către conducătorul ~.u~orităţii ori instituţiei publice, după o
verificare prealabi,Iă, în regim de urgenţă, a situaţiei î,n fap]li"S, ~kizate, dacă se constată existenţa unor
deficienţe în respectarea prevederilor legale. ! I! I II

(3) Sesizarea poate fi făcută de către membrii cbmisiild~ concurs ori ai comisiei de soluţionare
a contestaţiilor, de către oricare dintre candidaţi sau de:'"către !:~'"iqb persoană interesată.

(4) In situaţia în care, în urma verificării realizat'.n ~otrivit alin. (1), se constată că sunt
respectate prevederile legale privind organizarea şi de",SfăŞ~:"r~~ concursului, acesta se desfăşoară în
continuare. 1: 1'. \ II
Art. 38. (1) În cazul în care, din motive obiective, nue ~ot respecta data şi ora desfăşurării

, 1'1 'concursului: i II, II II
a) concursul se amână pentru o perioadă de maximumll~51zile lucrătoare;
b) se reia procedura de organizare şi deSflişie a .J :,fwia dacă amânarea nu poate fi dispusă

cOnform(21)it."Ia).'tu ti t ită " . ~ .. ,,~ .. Il U\ . . ." Iin SI aţia cons a am necesrtăţn amanarlll conc ;Sy..tUI,autontatea sau instituţia pub ică
organizatoare a c~n.~urs~lui are ob~igaţ!a: , i \ ',11

[\ , .• '"

a) anunţării, pnn aceleaşi mijloace de mformare, al, ddificărilor intervenite m desfăşurarea
concursului;, ~ .. " ~ '., I~I!III ' . "

b.) informării candidaţilor ale caror dosare av fost l'I"hI1,e,gistrate, dacă este cazul, pnn once
mijloc de informare care poate fi dovedit. ii I \ iil
Art. 39. (1) Candidaturile înregistrate la concursul a cărui prqAe~ură a fost suspendată sau amânată se
consideră valide dacă persoanele care au depus dosarele de ~Idn~ursîşi exprimă în scris intenţia de a
participa din pou la concurs la noile date., \',1 \1

1

(2) In situaţia în care, la reluarea procedurii de conc I sllprevăzute la art. 37, în dosare există
documente a căror valabilitate a încetat, candidaţii au poJ-fuillitatea de a le înlocui până la data
prevăzută la art. 40 alîn. (1). \\11\·

II II

III 11\



SECŢIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

!

Art, 40. (1) Candidaţii declaraţi admişi la concursul de ocilpare " post vacant sau temporar vacant
corespunzător unei funcţii contractuale sunt obligaţi să se nreziătc post în termen de maximum 15

zile calendaristice de la data afişării.(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în' J.~J.~J.J."'lJ.aJ.J.J." unei cereri scrise şi temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate ~I,H~vUa" termen de 3 zile lucrătoare de la
afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de pre:zelo.t&lr~ post, care nu poate depăşi 30 de

zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului. 1

• •• i

muncă se încheie pe perioada absenţei titularului po
(4) În cazul neprezentării la post la termenul

potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmând să:
finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul

I

I alin. (1) şi în lipsa unei înştiinţări
vVJ.~~\-LUJ."'V candidatului care a obtinut nota

1 '

I

Hunedoara la, 26.108
i

!

i
I

••..••taq'Pi I

VIZAT SECRETAR,
Aurel aţă-Bugnariu
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